La presente entrevista de retiro tiene como finalidad conocer las percepciones, experiencias y motivos que llevaron a la finalización de su vinculación con el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
Este instrumento, enmarcado en los lineamientos del Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG, busca recopilar información valiosa que permita identificar oportunidades de mejora en los procesos de gestión del talento humano, fortalecer el clima organizacional, promover la retención del conocimiento institucional y contribuir a la toma de decisiones orientadas al bienestar de los servidores públicos y a la eficiencia institucional.

1. Información General
Nombre Completo: _______________________________
N° documento: __________________________________
a. Dependencia: ________________________________________
b. Cargo desempeñado: __________________________________
c. Tipo de vinculación: 
· Carrera Administrativa 
· Provisional 
· Libre nombramiento y remoción 

d. Fecha de vinculación: ____/____/_____
e. Fecha de retiro: ____/____/_____

f. Tiempo total Vinculado con la entidad
· Menos de 1 año

· 1 a 3 años
· 3 a 5 años
· Mas de 5 años

2. Motivo de Retiro
☐ Finalización
☐ Oportunidad laboral externa
☐ Estudio / formación
☐ Razones personales o familiares
☐ Jubilación / pensión
☐ Desacuerdo con condiciones laborales
☐ Ambiente laboral
☐ Otro: __________________________
De acuerdo con la respuesta anterior, Indique los factores o situaciones que influyeron en su decisión de retirase de la entidad:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Valoración del Clima Laboral
A. ¿Cómo califica su experiencia laboral en la entidad?

☐ Muy satisfactoria ☐ Satisfactoria ☐ Regular ☐ Insatisfactoria

Indique las razones de su calificación
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
B. ¿Cómo califica las condiciones físicas del ambiente donde se desarrollaba su trabajo?
☐ Muy satisfactoria ☐ Satisfactoria ☐ Regular ☐ Insatisfactoria
Indique las razones de su calificación
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
C. ¿Como califica la relación con sus jefes inmediatos?
☐ Excelente ☐ Buena ☐ Regular ☐ Deficiente

D. ¿Como califica la relación con los compañeros de trabajo?
☐ Excelente ☐ Buena ☐ Regular ☐ Deficiente

5. Oportunidades de Desarrollo
¿Considera que durante su permanencia en la entidad tuvo oportunidades de capacitación, aprendizaje y crecimiento profesional?
☐ Sí ☐ No – ¿Por qué? ________________________________

¿Hay algo que la entidad pudo haber hecho para que usted continuara vinculado(a)? _______________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Sugerencias y Recomendaciones del Exfuncionario
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________

Fecha de la entrevista: ________
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 ________________________                 
       Nombre del entrevistador
_________________________
       Firma del entrevistador


_________________________
Nombre del entrevistado
_________________________	
Firma del entrevistado




Política de privacidad de la información: 

Por medio de los datos consignados autorizo de manera libre, previa, voluntaria, inequívoca y debidamente informado, y siendo verídica dicha información al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, para el manejo (recolección, recaudo, almacenamiento, uso, circulación, supresión, procesamiento, compilación, intercambio, tratamiento, actualización y disposición) y alimentación del banco de datos, o en repositorios electrónicos de todo tipo con que cuenta el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Esta información será utilizada en mi beneficio para:
a) Actividades de operación y registro.
b) Atender o formalizar cualquier tipo de trámite, producto o servicio que usted solicite o requiera.
c) Realizar encuestas, estadísticas, invitaciones o convocatorias por parte del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
Soy informado que se protegerán mis datos personales aquí suministrados, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y en el Decreto 1377 de 2013. Finalmente, soy consciente que podré ejercer mis derechos en cuanto a:
Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.
Ser informado respecto del uso que se ha dado a mis datos personales.
Revocar la autorización y/o solicitar la supresión del dato personal.
En todo caso y para el ejercicio de mis derechos podré manifestarlo por escrito al correo electrónico dispuesto para este efecto: info@mincit.gov.co
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