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1. CONCEPTUALIZACIÓN
	
1.1 NOMBRE (Especificando tipo de capacitación. Curso, diplomado, etc.)
	






1.2 Necesidad(es) a la(s) que responde
	









1.3 Acuerdo de impacto (Siempre se entrega calidad)

	NIVEL DE IMPACTO
	A
	META

	Calidad, Pertinencia, Aplicabilidad
	
	

	Cierre de brecha de conocimiento
	
	



2. ESTRUCTURACIÓN

2. 1 ALCANCE: Identifique en comportamientos observables lo que los asistentes podrán hacer con el conocimiento recibido.
	







2.2 OBJETIVOS: Medibles y observables. Los conocimientos que se entregarán para cumplir con el alcance.      
	








2.3 CONTENIDOS Temas específicos para cada objetivo.
	Nombre del Módulo
	 Objetivo específico y contenidos
	Conferencista
	Horas

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2.4 MODALIDAD
	PRESENCIAL
	

	VIRTUAL (Indique medio) 
	

	MIXTA 
	



2.5. DEFINICIÓN DE METODOLOGIA
	






2.6 DURACIÓN DESEADA (En horas)
	






2.7 INTENSIDAD DE LAS SESIONES
	Sesiones: 
	Horas por sesión: 



2.8. GRUPO OBJETIVO (Incluir áreas o dependencias a las que va dirigida la capacitación)
	






2.9 OTRA INFORMACIÓN RELEVANTE
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