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[bookmark: _Toc74313079][bookmark: _Toc219363274]1.     UNIDAD OBJETO DE AUDITORÍA INTERNA, EVALUACIÓN O SEGUIMIENTO 

(Registre acá el proceso, proyecto, programa, área funcional, unidad de negocio, unidad desconcentrada, sistema, o temática que se auditor)

[bookmark: _Toc74313080][bookmark: _Toc219363275]2.     RESPONSABLE UNIDAD OBJETO DE AUDITORÍA INTERNA, EVALUACIÓN O SEGUIMIENTO

(En caso de que sea proceso, relacione el dueño o líder del proceso, si se trata de otro de los aspectos mencionados anteriormente, registre el cargo que lo lidera)

[bookmark: _Toc74313081][bookmark: _Toc219363276]3.     OBJETIVOS
(Relacione los objetivos de la auditoría que se notificaron al auditado)

[bookmark: _Toc74313082][bookmark: _Toc219363277]3.1   GENERAL

[bookmark: _Toc219363278]3.2 ESPECÍFICOS

[bookmark: _Toc74313084][bookmark: _Toc219363279]4.     ALCANCE

(El alcance de la auditoría debe redactarse en tiempo pasado, puesto que ya sucedió. En el evento que se haya presentado alguna limitación al alcance (no acceso o suministro de información necesaria para el trabajo de auditoria) se debe mencionar en este espacio)

[bookmark: _Toc74313085][bookmark: _Toc219363280]5.     CRITERIOS DE LA AUDITORIA INTERNA, EVALUACIÓN O SEGUIMIENTO

(En el evento que el Alcance no incluya los criterios de auditoría, registre en este espacio la regulación externa e interna que rigen el aspecto evaluado)

[bookmark: _Toc74313086][bookmark: _Toc219363281]6.      RESULTADOS DE LA AUDITORÍA INTERNA, EVALUACIÓN O SEGUIMIENTO

(Hallazgo: Los hallazgos deben contener todas las características, es decir: Criterio – Condición – Causa – Consecuencia.
Recomendaciones: Las recomendaciones deben estar dirigidas a contrarrestar las causas identificadas por el auditor interno)

[bookmark: _Toc74313087][bookmark: _Toc219363282]7.     CONCLUSIONES 

(Las conclusiones de auditoría interna, deben dar respuesta de manera estricta al objetivo de la auditoría y deben estar respaldadas en los hallazgos u observaciones de auditoria)
[bookmark: _Toc219363283]8.   RECOMENDACIONES
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